
           Comune di Monteodorisio 

                Provincia di Chieti 
Tel. 0873-316131   Fax 0873-316450     Partita I.V.A  00257030692 
                      E-mail  udpecad14@virgilio.it 

 

 
 

E.C.A.D. 14 “ALTOVASTESE” 
 

Capofila 

COMUNE DI MONTEODORISIO 
  

VISTA la deliberazione di Conferenza dei Sindaci n. 31 del 30/06/2011   con oggetto: 

Progetto Speciale di Integrazione ed Inclusione Sociale. Approvazione;  

 

VISTA la deliberazione della Conferenza dei Sindaci n.  del 22/01/2018 con la quale 

è stato approvato il “Progetto di inclusione sociale - Sostegno economico e contrasto 

alla povertà tramite borse lavoro”; 

 

VISTA la Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 06 del 04/11/2022 con oggetto 

PDS 2022-2024 – approvazione PDS dell’ECAD 14 Alto Vastese. 

 

VISTA la Deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 07 del 04/11/2022 con oggetto 

Approvazione dell’Accordo di Programma Ambito Distrettuale Sociale 14 “Alto 

Vastese” e allegati (Piano Sociale Distrettuale); 

 

VISTA la delibera dell’Ufficio di Piano n. 216 del 22/12/2025 con oggetto: “PSR 

2022-2024 – proroga annualità 2026 dell’accordo di programma per l’adozione del 

PDS 2022-2024 e relativi allegati”; 

 

VISTO il verbale di deliberazione della Giunta Comunale di Monteodorisio n. 101 del 

29/12/2025 con oggetto: “PSR 2022-2024 – proroga annualità 2026 dell’accordo di 

programma per l’adozione del PDS 2022-2024; 

 

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 03/08/2026 del Comune di 

Tufillo con oggetto: PROGETTO DI INTEGRAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE 

MEDIANTE ATTIVAZIONE DI N. 1 BORSA LAVORO PER ASSISTENZA 

SULLO SCUOLABUS COMUNALE. ATTO DI INDIRIZZO.; 

 

RITENUTO necessario avviare il progetto di cui alla suddetta deliberazione; 
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R E N D E    N O T O 

 

CHE verranno concesse n. 1 borsa lavoro per accompagnatore/accompagnatrice 

scuolabus A/S 2026-2027, dalla data di sottoscrizione fino al 30/07/2027 salvo 

eventuali proroghe stabilite dal Comune di Tufillo; 

 

CHE il compenso è stabilito nella misura di €. 6,04 nette a ora lavorativa effettuata 

a coloro che, risulteranno regolarmente iscritti ad apposita graduatoria approvata dal 

Comune di Tufillo; 

 CHE la borsa lavoro non dà luogo ad alcun vincolo di assunzione in quanto non si 

configura, in alcun modo, quale rapporto di lavoro o di subordinazione, né rappresenta 

una forma di integrazione al reddito, trattandosi di mera prestazione professionale; 

 

CHE la borsa lavoro potrà essere sospesa, interrotta o revocata per l’intervento di cause 

di forza maggiore o per esigenze amministrative; 

 

CHE, le domande degli interessati, dovranno essere inviate al Comune di residenza   

entro i termini previsti dal Bando, pena l’esclusione; 

 

CHE, i cittadini beneficiari sono i residenti nel Comune di Tufillo e saranno inseriti 

attraverso la borsa lavoro in servizi come accompagnatore/accompagnatrice sullo 

scuolabus; 

REQUISITI ESSENZIALI PER POTER PARTECIPARE. 

di stabilire che i requisiti di partecipazione previsti per le borse lavoro sono:  

- stato di disoccupazione; 

- età compresa fra 18 e 65 anni; 

- residenza nel Comune di Tufillo;  

- essere in possesso del titolo di studio della Scuola dell’obbligo;  

- possesso di requisiti psico-fisici adatti a svolgere le attività previste dall’avviso a cui 

si partecipa; 

 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

1) SITUAZIONE  I.S.E.E.:  

- Fino ad €. 2.000,00 punti 10;  

- Tra i € 2.001,00 e i 4.000,00 punti 8;  
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- Tra i € 4.001,00 e i € 6.000,00 punti 6;  

- Tra i € 6.001,00 e gli € 8.000,00 punti 4;  

- Tra gli 8.001,00 e i  € 10.000,00 punti 2;  

- Oltre €. 10.001,00 punti 0.  

 

2) RELAZIONE DELL’ASSISTENTE SOCIALE DEL SERVIZIO SOCIALE 

TERRITORIALE: 

- L’attribuzione del punteggio avverrà attraverso la valutazione sociale del bisogno ed 

avrà un range compreso tra 1 e 10 punti. 

 

3) STATO DI DISOCCUPAZIONE: 

- Stato di disoccupazione del candidato: punti 5 

- Presenza di altri disoccupati nel nucleo familiare: ulteriori 2 punti  

 

4) SITUAZIONE FAMILIARE: 

- Figli minori risultanti nello stato di famiglia: 5 punti per ogni figlio 

- Figli risultanti nello stato di famiglia: 1 punto per ogni figlio 

- Soggetto che vive senza una rete familiare: punti 10 

 

Nel caso di parità di punteggio tra i richiedenti precede il più anziano di età. 

 

Rivolgersi presso lo sportello di Segretariato Sociale oppure presso gli Uffici Comunali 

preposti. 

SCADENZA: 27.08.2026   

 

Monteodorisio, 05.08.2026                                                               Resp. Ufficio di Piano                                                                                              

                         Sig. Sandro D’Ercole 
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